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PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION N°3 
ANNEE SCOLAIRE 2025 - 2026 

06 NOVEMBRE 2025 
 
 
Membres de droit : 
Proviseur : M. BARRO, président de séance 
Proviseure Adjointe : Mme NIKOLINTAGA 
Adjointe Gestionnaire : Mme DEVAULT DEJOIE 
Conseillère Principale d’Education : Mme PETEUIL 
 
Personnels d’enseignement et d’éducation : 
MME FABRE – MME FAURE FREREBEAU – MME THOMASSE – MME COMBLE – M GRISON – 
MME PHARIPOU – MME DE MONTAIGNE 
 
Personnels administratifs sociaux et de santé techniques, ouvriers et de services :  
MME TETEVI  
 
Parents d’élève :  
MME KAGEYAMA- M DRIARD – M BERTEAU – MME JOSSE - M MARDANLI  
 
Elèves :  
MME KUBEL – M VALOIS - MME REGNIER 
 
Représentants des collectivités territoriales :  
M. LANE 
 
Représentant de la Communauté d’Agglomération Paris Saclay : 
 
Représentant de la Commune : 
 
Membres excusés :  
 
Personnels d’enseignement et d’éducation : MME EMERY 
 
Personnels administratifs sociaux et de santé techniques, ouvriers et de services : M ITEME 
 
Parent d’élève :  
 
Elèves :  MME MUNOZ LORTAL – M BLASCO 
 
Représentants des collectivités territoriales : M. DELASTEYRIE 
 
Représentant de la Communauté d’Agglomération Paris Saclay : MME VITTECOQ 
 
Représentant de la Commune : MME GRAVELEAU 
 
 
21 votants 
Le quorum (+16)    est atteint. 
Monsieur BARRO ouvre la séance à 18h41 
Il est demandé un secrétaire de séance : MME THOMASSE se propose. 
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1. Approbation du procès-verbal du Conseil d’administration du 06/06/2025 
 
Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration approuve le compte rendu du 
Conseil d’Administration du 06/06/2025. 
 

Abstention : 1 Contre : 0 Pour : 17 

 
 

2. Installation du CA et des instances 
 
a. Installation des commissions 

 
Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration approuve la répartition des 
membres du CA dans les différentes commissions de l’établissement  
 
Voir tableaux joints 

 

Abstention : 0 Contre : 0 Pour : 21 

 
 
b. Délégation du Conseil d’Administration à la Commission Permanente 

Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration approuve la délégation du conseil 
d’Administration à la Commission Permanente 

 

Abstention : 0 Contre : 0 Pour : 21 

 
 

3. DBM pour vote – Prélèvement sur fonds de roulement 
 
Présentation par Mme DEVAULT DEJOIE, Secrétaire Générale. 
 
Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration approuve le prélèvement sur fonds 
de roulement 
 

 

Abstention : 0 Contre : 0 Pour : 21 

 
 

4. Contrats et conventions 
 
 
a. Contrat bac à graisse – Société Techmo hygiène 

 
Le contrat est conclu pour une durée de 1 an. 
2 passages par an – 729 € HT par passage (874,80 € TTC par passage) 
(Précédent contrat de 1 an : 714 € HT par passage soit 856,80 € TTC par passage) 
 
Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration autorise le chef d’établissement à 

signer du contrat de pompage du bac à graisse avec la société TECHMO HYGIENE 
 

Abstention : 0 Contre : 0 Pour : 21 
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b. Ecran d’information dans le hall – Renouvellement de la licence annuelle 2025 

(Régularisation) SIGNAL 
 

Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration autorise le chef d’établissement à 
signer Renouvellement de la licence annuelle 2025 pour un montant de 180 euros TTC 

 

Abstention : 0 Contre : 0 Pour : 21 

 
 
 
c. Ecran d’information dans le hall SIGNAL – Renouvellement de la licence annuelle 2026 

 
 

Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration autorise le chef d’établissement à 
signer Renouvellement de la licence annuelle 2026 pour un montant de 180 euros TTC 

 

Abstention : 0 Contre : 0 Pour : 21 

 
 
 

d. Convention cadre de mise à disposition d’installations sportives pour évènements et 
manifestions sportifs : escalade avec Université Paris Saclay 

 
 
Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration autorise le chef d’établissement à 
signer la convention de mise à disposition d’installations sportives pour événements et 
manifestations sportifs 

 

Abstention : 0 Contre : 0 Pour : 21 

 
 
e. Convention tripartite de mise à disposition d’équipements sportifs communaux ou  

intercommunaux :  gymnases mairie de Palaiseau (Roger Antoine + Castaing + 
Gymnase  Alice Millat) 
 

 
Entre la Collectivité, la Région et le LIPPS 
Plafonnées à 8 € par élèves + calcul sur le nombre d’élèves au 01/01/25 soit 903 (si au 01/01/26,  
ce sera 1019 élèves) 
 
 
Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration autorise le chef d’établissement à 
signer la Convention tripartite de mise à disposition d’équipements sportifs communaux ou 
intercommunaux 

 

Abstention : 0 Contre : 0 Pour : 21 

 
 

f. Licence logicielle Turboself 

 
Contrat de licence annuelle 2026 pour l’utilisation du logiciel TURBOSELF dont Annexe 1  
concernant le traitement des données à caractère personnel 
 
 



          

LYCEE INTERNATIONAL DE PALAISEAU PARIS SACLAY 
17-19 Cours Pierre Vasseur | 91120 Palaiseau | France | Tél. : +33 1 85 37 13 15 | ce.0912433A@ac-versailles.fr | www.lipsp.fr 

Contrat annuelle de licence d’utilisation du logiciel Turboself pour la gestion du contrôle d’accès au 
restaurant scolaire 
Coût de 792 € TTC par an (660 HT) 
 
 
Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration autorise le chef d’établissement à 
signer le contrat de licence d’utilisation du logiciel Turboself  
 

Abstention : 0 Contre : 0 Pour : 21 

 
 
g. Contrat d’entretien du matériel de cuisine – IDEC 

2 visites préventives par an (1 par semestre) 
Coût annuel de 2 160 € TTC (1800 € HT par an) 
(Précédent contrat EDCP de 7 599,60 € TTC – Déplacement = 108 € TTC – Coût horaire matériel  
sous contrat = 70,20 €) 
1 visite préventive de préparation + chaud + distribution + laverie et 2 visites préventives froid) 

 
 
Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration autorise le chef d’établissement à 
signer le contrat d’entretien du matériel de cuisine IDEC  
 

Abstention : 0 Contre : 0 Pour : 21 

 
  
h. Contrat de maintenance VISIATIV - Logiciel Solidworks 

 
Optique photonique - Licence de 60 postes pour un coût de 5 079,60 €) 
Contrat du 01/07/25 au 30/06/28 (Contrat de 1 an reconductible 2 fois) 
Montant annuel TTC de 1 269,60 € 
 
Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration autorise le chef d’établissement à 
signer le contrat de maintenance VISIATIV  
 

Abstention : 0 Contre : 0 Pour : 21 

 
 
i. Contrat de maintenance ADDL - Logiciel ZEMAX 

 
Optique photonique – Achat d’une licence de 25 Postes pour un coût de 6 324 €) 
Maintenance obligatoire la 1ère année - Contrat de 1 an  
Montant annuel TTC de 1 008 € 
 
Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration autorise le chef d’établissement à 

signer du contrat de maintenance ADDL - Logiciel ZEMAX 
 

Abstention : 0 Contre : 0 Pour : 21 

 
 

 

  



          

LYCEE INTERNATIONAL DE PALAISEAU PARIS SACLAY 
17-19 Cours Pierre Vasseur | 91120 Palaiseau | France | Tél. : +33 1 85 37 13 15 | ce.0912433A@ac-versailles.fr | www.lipsp.fr 

 
5. Voyage/Appariement à Vila Real Espagne 

 
24 élèves + 2 acc – Du samedi 31/01/26 au  
samedi 07/02/26 – M. GOSAN 
24 élèves + 2 accompagnateurs 
Part famille de 360 € 
Part acc de 1 420 € 
Budget prévisionnel : 10 059,98 € en dépenses et 10 059,98 € en recettes (Remboursement 
systématique des familles obligatoire en dessus de 8 €) 
Paiement par chèque avec 2 chèques maximum : fin novembre de 260 € et début décembre de 100 
€ 
 
 
Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration valide le budget prévisionnel pour 
le voyage à Vila Real (Espagne)  
 

Abstention : 0 Contre : 0 Pour : 21 

 

 
6. Voyage en Alsace 

 
112 élèves + 8 acc – En mars 2026  
Part famille de 350 € 
Part acc de 2 799,96 € 
Budget prévisionnel : 41 999,40 € en dépenses et 41 999,40 € en recettes (Remboursement 
systématique des familles obligatoire en dessus de 8 €) 
Paiement par chèque de 1 à 3 chèques : 350 € ou 200 € + 150 € ou 180 € + 100 € + 70 € 
 
 
Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration valide le budget prévisionnel pour 
le voyage en Alsace  
 

Report du vote au CA du 5 décembre pour decision sur un cadrage d’un cout maximal par 

nuit pour les voyages.  

 
 

7. Informations 
 

- DBM et DO 2025 
- Convention de partenariat cordée de la réussite IP Paris 2025-2026  
- Convention 2025/2026 – Module « Prépa à la prépa » 
- Convention d’utilisation du mur d’escalade 
- Convention 1 jeune 1 stage 
- Convention de période de formation en milieu professionnel – Bac Pro Optique Photonique 
- Convention de période de formation en milieu professionnel – BTS Optique Photonique 
- Convention partenariat Airbus 
- Convention AGORA AEFE 
- Porte Ouverte samedi 13 décembre avec mobilisation de la journée de solidarité. 
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8. Questions diverses 
 
 
NOM DE LA LISTE : ELIPS 
 

Question n°1  
Les équipes du lycée (personnels administratifs, personnels d'éducation, personnels de santé et 
personnels techniques, ainsi que l'équipe enseignante) sont-elles au complet ? Si ce n'est pas le 
cas, quelles en sont les conséquences pour les lycéens et les personnels en place et comment 
pouvons-nous aider ? Nous aimerions également savoir à quelles conditions il serait possible 
d'ouvrir le CDI, très apprécié, sur plus de créneaux horaires 

 
Cette question est délicate pour moi car intuitivement la question des moyens n’est pas 
première dans mon fonctionnement, mais ici avec une ouverture on a touché les limites 
d’une dotation hors enseignant qui a toujours été défavorable. 
Pour l’équipe enseignante la filière optique est tellement spécifique que nous sommes en  
complément de recrutement suite à une démission, mais nous avons réussi à trouver une 
enseignante ingénieur de formation pendant cette période de recrutement. Pour les lettres 
histoire nous avons réussi à recruter en octobre. 
Pour le personnel de santé et des CPE, nous sommes en sous dotation, malgré mes 
demandes ainsi que sur un poste administratif dû à l’arrivée de la filière optique photonique 
et CPES. Nous avons une dotation d’un lycée lambda pour moi à 800 élèves, alors que 
nous sommes avec une immense diversité de parcours couplant lycée polyvalent et 
international, un internat ouvert le Week end et vacances. L’organisation des appariements, 
des scolarisations à l’étranger, les labellisations essentielles, la coordination d’un triple 
partenariat et le nécessaire développement partenarial est chronophage, nous comblons 
mais nous avons touché depuis l’an dernier les limites. Nous avons un jour par semaine un 
Délégué à la formation professionnelle et technique, monsieur Ly, en poste au LP Brassens 
à Evry qui nous apporte son support mais on voit que la nécessaire mobilisation dépasse 
ce qui est octroyé. 
Je n’ai jamais pu obtenir un document de référence base de calcul des dotations non 
enseignante. 
Pour le CDI, nous ouvrons ce que le nombre d’un enseignant documentaliste nous permet 
d’ouvrir sachant que nous avons un personnel qui est d’un investissement rare. 
 
 
 
Question n°2  
[Cette question s'adresse aux représentants des collectivités territoriales présents au CA]  
Depuis la création du lycée, nous portons à la connaissance des représentants des collectivités 
locales les problématiques d'aménagements autour du lycée. Nous les remercions pour les 
améliorations, notamment pour l'éclairage du Chemin du Rocher de la Vauve, qui était très 
dangereux, ainsi que pour la passerelle au-dessus du parc Eugène Chanlon, facilitant l'accès à partir 
de la gare du Guichet. Il reste cependant de nombreux points problématiques : absence de place 
PMR proche de l'entrée du lycée, stationnements en mauvais état, éclairages manquants le long 
des pistes cyclables. A qui nous adresser pour que ces demandes soient entendues ?  
 
 

Réponses avec Monsieur Lane et Madame Graveleau 
 
Réponse du DGS adjoint : 
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« Quelques éléments de réponse : 
 
Sur les travaux déjà réalisés : 
 
o   Le LIPPS reconnaît leur utilité, on peut indiquer que les travaux réalisés (rénovation 
passerelle parc Eugène Chanlon + éclairage) représente un budget de plus de 150k€ pour 
la ville (et l’agglo en fait) 
 
Sur les problématiques qui subsistent : 
 
o   Stationnement en mauvais état : il faut distinguer : 
 
§  Si cela relève du domaine public géré par la commune (car espace rétrocédé par 
l’EPAPS) 
 
§  Si cela relève du domaine encore sous gestion EPAPS dans l’attente des 
aménagements définitifs (sous responsabilité EPAPS) 
 
§  Voici le plan : 
 
cid:image001.png@01DC4F10.FE2FD190 
 
Les espaces en bleu sont sous gestion ville et on peut intervenir directement. Je n’avais 
pas/plus en tête la demande d’une place supplémentaire à côté du lycée. 
 
 
o   Eclairage sur piste cyclable : 
 
§  S’il s’agit de la piste cyclable situé le long de rigole ‘en réalité voie verte partagée, il n’a 
à ce stade dans le projet urbain jamais été question de l’éclairer (en particulier pour des 
raisons liées aux autorisations environnementales données à l’EPAPS dans le cadre de 
l’Aménagement de la ZAC. 
 
§  Nous avons quant à nous développé de l’éclairage complémentaire là où cela était 
possible de le faire : 
 
·       Angle rigole passerelle de la Troche pour assurer une continuité visuelle depuis 
Thomas GOBERT vers la passerelle du parc Chanlon 
 
·       Virage du Rocher de la Vauve 
 
In fine, sur le process on peut proposer une réunion technique en présence : 
 
-          De la ville de Palaiseau, 
 
-          De l’EPAPS 
 
Qu’on peut organiser d’ici la fin de l’année pour faire le point sur ce qu’il est possible de 
faire et de ne pas faire » 
 
 
 
 

cid:image001.png@01DC4F10.FE2FD190
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Marie Christine : 
« Les espaces en bleu (clair et foncé) sont sous gestion ville et on peut intervenir 
directement. » 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Points de contact : 
 
- Marie-Christine Graveleau, adjointe au maire <mchr.graveleau@gmail.com> 
- Charly Guillard DGS adjoint : mailto:charly.guillard@mairie-palaiseau.fr 
01 69 31 93 52 
 
 
 
NOM DE LA LISTE : AAPE 
 
 

Question n°1 
Est-ce que le Proviseur a eu pour cette rentrée des informations complémentaires en ce qui 
concerne le nombre de dessertes en bus depuis Massy ?  ont-elles pu être augmentées ?  
les horaires sont-ils plus respectés ?  
La mise en service de la ligne 18 entre Massy et le Lycée est-elle toujours prévue pour la rentrée 
2026-2027 ?  
 
J’aimerai vous en dire davantage mais je n’ai pas eu de contact avec Ile de France Mobilité depuis  
aout lorsque je leur ai communiqué le nombre d’élèves par communes. 
Pour la ligne 18, je n’en sais pas davantage 

mailto:mchr.graveleau@gmail.com
mailto:charly.guillard@mairie-palaiseau.fr
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1 point de vigilance que nous souhaitons ajouter (ce n'est pas une question) 
organisation course orientation : cet exercice amène certains élèves à se retrouver seuls pendant 
un long moment. Or ils doivent notamment longer la route. 
Il a été indiqué à plusieurs reprises la présence sur cet axe d'une camionnette blanche avec 2 
hommes à son bord qui ont eu à plusieurs reprises fait preuve d'un comportement douteux. 
Durant les semaines qui ont précédé les vacances scolaires, deux élèves ont été apostrophés et 
klaxonnés et ont subi une approche verbale à tendance sexuelle. 
C'est un point de vigilance à communiquer aux encadrants. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NOM DE LA LISTE : LIPPS POST BAC 
 
 

Question n°1 : 
Quel bilan tirez-vous de la première promotion du CPES, notamment en ce qui concerne la 
collaboration avec les écoles partenaires ? 
 
Comment ces écoles envisagent-elles l’examen des dossiers des étudiants issus du CPES, 
en l’absence de références précédentes ? 
 
Enfin, quels dispositifs d’accompagnement et d’orientation sont prévus pour aider ces 
étudiants dans la poursuite de leur parcours ? 
 
Vous posez trois questions je vais donc apporter une seule réponse, les partenaires n’ont 
pas besoin de nos élèves pour avoir des étudiants dans leurs master ou programme 
grandes écoles puisque je rappelle qu’ils sont ce qui se fait de mieux en France dans leur 
domaine, s’ils se sont investis dans le CPES alors que cela coute, il faut se rendre compte 
de la chance d’avoir ces trois partenaires c’est qu’ils recherchent des profils différents ce 
qui ne veut pas dire moins performant. Nous avons donc construit ensemble une formation 
inédite, ambitieuse, répondant à un besoin essentiel et qui n’a pas d’équivalent, ils ont 
donc un intérêt pour nos étudiants et surtout pour nos étudiantes mais je l’ai dit dès le 
départ les écoles connaissent le contenu qu’ils ont créé mais le CPES n’est pas une filière 
qui vise à minorer le recrutement avec des passes droits car à terme cela menacerai la 
formation. 50% des lycéens qui intègrent le CPES ont un niveau en terminale bien 
inférieur au niveau de recrutement des CPGE de recrutement de nos partenaires, qui 
recrute à un ensemble homogène de 18/0 en moyenne, aux étudiants de montrer que le 
niveau en terminale est une chose mais qu’ensuite ils apportent un autre profil nécessaire 
aux écoles et surtout permettant aux formations scientifiques d’augmenter le nombre de 
filles, ce que nous faisons. A eux de mettre en avant leurs différences, ce qu’ils ont appris 
pendant la formation.  
Pour les informer ils ont des enseignants des partenaires, ils ont des informations faites 
par eux et surtout ils ont accès au CUIO, et comme tout adulte qu’ils sont à eux de 
déterminer leurs parcours. 
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Question n°2 :  
Quelle est la structure en charge du projet éducatif du CPES ? Comment les élèves actuels 
et futurs anciens pourront y contribuer ? 
 
 
Le projet d’établissement qui est le projet éducatif d’un établissement scolaire s’applique à 
l’ensemble des formations, nous avons lancé les premiers éléments de réflexion pour une 
évolution anticipée puisque cet établissement a créé à un temps record un grand nombres 
de formations qui peuvent faire l’objet d’un article spécifique, même si c’est un erreurs de 
faire des sous établissements dans un établissement. C’est d’autant plus important avec 
une filière professionnelle. J’ai dirigé des cités scolaires, c’est un travers qui est néfaste 
pour l’ensemble des parties prenantes. Les représentants seront impliqués sous des formes 
différentes notamment dans la commission permanente. 
Pour le CPES, il y a finalement deux projets celui du LIPPS mais les étudiants bénéficient 
également de celui de l’Université Paris Saclay. 
 
 
 
 
 
 
L’ordre du jour est épuisé, la séance est levée à 20h45 
 
 
Secrétaire de séance Président du CA 
 
MME THOMASSE M. BARRO 
 


